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ACCORDO. Regione, associazioni e sindacati
Piu opportunita

alle persone disabili
per trovare lavoro

Donazzan: «Burocrazia ridotta
per gli inserimenti nelle aziende»

Un accordo per incentivare
le opportunita dilavoro rivol-
te alle persone disabili. Regio-
ne, associazioni datoriali, di
rappresentanza dei disabili e
organizzazionisindacali han-
no siglato una convenzione
triennale che, in attuazione
del  decreto  legislativo
276/2003 (meglio conosciu-
to come Legge Biagi consulta-
bile al link goo.gl/dNFCHo)
consente alle aziende di assol-
vere in modo nuovo all'obbli-
go di inserire lavoratori disa-
bili, ricorrendo alla mediazio-
ne delle cooperative sociali.
Queste ultime occuperanno
infatti i soggetti inviati dai
servizi per I'inserimento lavo-
rativo in cambio di commes-
se da parte dalle imprese del
territorio.

All'intesa hanno aderito
Confindustria, Confapi, Con-
fartigianato, Cna, Casartigia-
ni, Federclaai, Coldiretti,
Confecommercio, Confcoope-
rative, Legacooperative e
Confprofessioni del Veneto,
per la parte datoriale; Cgil, Ci-
sl e Uil e Confsal, per parte
sindacale; le associazioni re-
gionali dei disabili Anmic,
Anveg, Ens, Anmil, Fish, Anf-
fas, Uildm, Aniep e Unms.

«L/inserimento dei lavorato-
ri disabili e un obbligo, trop-
po spesso visto dalle aziende
come un fastidioso eccesso di

burocrazia», fa notare'asses-
sore regionale al Lavoro, Ele-
na Donazzan, «perché mal si
concilia con le esigenze e i
tempi dell'impresa. Con que-
sta convenzione si da piena
attuazione alle previsioni del-
la legge Biagi, che permette
di assolvere all'obbligo anche
coinvolgendo le cooperative
sociali, attraverso apposite
convenzioni». 1 lavoratori
pit fragili saranno meglio ac-
colti, inclusi e seguiti nellelo-
ro mansioni. «Inoltre», fano-
tare Donazzan «con questo
intervento si renderanno pit
omogeneele possibilita dicol-
locamento lavorativo in tutto
il territorio regionale».

La convenzione prevede in-
fatti che gli inserimenti con-
nessi a produzioni o servizi,
affidati a cooperative sociali,
siano mediati dai Cpi, Centri
per I'impiego pubblici, e ven-
gano accompagnati da attivi-
ta formative, per migliorare
le competenze dei disabili,
nella prospettiva di un loro
successivo inserimento pitl
strutturato nel mercato del la-
voro. Le convenzioni provin-
ciali ancora in vigore si po-
tranno applicare sino alla lo-
ro naturale scadenza. Inseri-
menti lavorativi e contratti
saranno monitorati annual-
mente dalla Regione. o va.za.
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