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L’EVENTO IN GRAN GUARDIA

I Capltale umano, la terra: i volti della buona societa

Verso il futuro Il confronto tra esperti in Gran Guardia

VERONA Si é parlato delle prospettive del nuovo Vene-
to ieri durante il convegno della Gran Guardia ovve-
ro di temi come il welfare aziendale e il benessere
che si fa alimentazione, spiegati da testimonial scel-
ti e certificati. Ma anche di capitale umano e di ritor-
no alla terra. Tutti concetti percorsi dal Corriere del
Veneto-Corriere di Verona, nell'ultimo anno, duran-
te il progetto «La buona societa», realizzato in part-
nership con il Gruppo Cattolica Assicurazioni e
chiusosi appunto ieri pomeriggio in Gran Guardia
dov’e arrivato per un saluto anche il sindaco di Vero-
na, Federico Sboarina.
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L'EVENTO CORRIERE-CATTOLICA

di Matteo Sorio

VERONA «Perché si torna al-
TI'agricoltura? Perché i giovani
si sono accorti che l'agroali-
mentare italiano € un po’ il
nostro petrolio, punta di dia-
mante, richiamo anche per il
turismo.

Un giovane che s’interfac-
cia bene col mercato ci trova
poi opportunita economiche
interessanti. E infine la di-
mensione etica: ho conosciu-
to persone che, stufe di fare
l'agente in giro per il mondo,
erano ben contente di riavvi-
cinarsi a un certo spirito di
radicamento».

Col suo intervento di chiu-
sura Alex Vantini — 26 anni,
veronese, produttore di kiwi
con punto di vendita diretta e
presidente degli imprendito-
ri veneti under 30 di
Coldiretti — ha riportato ieri il
convegno della Gran Guardia
al suo inizio, cioée a quel tito-
lo, «Torniamo sulla terrax»,
dentro cui c’erano l'agricoltu-
ra fatta dai giovani («Contia-
mo ben 40 mila veneti sotto i

40 anni che lavorano la terra,
un numero alto e in costante
crescita», cosi Vantini) ma
anche i concetti del welfare
aziendale e del benessere che
si fa alimentazione spiegati
da testimonial scelti e certifi-
cati. Tutti concetti percorsi
dal Corriere del Veneto-Cor-
riere di Verona, nell’'ultimo
anno, durante il progetto «La
buona societa», realizzato in
partnership con il Gruppo
Cattolica Assicurazioni e
chiusosi appunto in Gran
Guardia (dov’e arrivato per
un saluto anche il sindaco,
Federico Sboarina).

Un convegno dunque — a
introdurlo il direttore del
Corriere del Veneto-Corriere
di Verona, Alessandro Rus-
sello —in cui s’¢ parlato anche
di ritorno alla terra e quindi
di esempi come le cinque so-
relle Tovo, veronesi di Villa-
franca, il riso Carnaroli lavo-
rato con tecniche 4.0.

Racconta Silvia, una delle
fondatrici del brand, «Mera-
cinque», in dialogo con Ales-
sandro Zuin, coordinatore
editoriale di Corriere Impre-

se: «Siamo gli unici in Italia a

[ ritorno alla terra,
Ay il welfare dal basso

c

gli investimenti
1) incapitale umano:

i volti e le storie

produrre riso micro-natura-
le, cioé I'evoluzione del biolo-
gico, importando tecniche di
coltivazione giapponesi.

Terreni concimati con la
sostanza organica di bovini
che ricevono un’alimentazio-
ne integrata con microorga-
nismi effettivi, usiamo batteri
naturali che rafforzano la
pianta spruzzandoli con i
droni, mappiamo il suolo tra-
mite scanner elettromagneti-
Co per tarare metro su metro
semina e concimazione: sia-
mo in quell’t per cento di
aziende italiane che fanno
davyvero agricoltura 4.0.

E tutta produzione che ri-
spetta 'ambiente. Come da
indirizzo della nuova politica
agricola europea, che vuole
qualita, e pure capacita di co-
municarla».

Non c’e cibo senza ricerca,
insomma, vedi la storia di
Alessandro Dal Degan, chef
vicentino di Asiago, una stel-
la Michelin e una cucina tra
licheni e cortecce: «Usiamo i
prodotti proposti dai boschi.
Adattandoci ai tempi della
natura. L’asparago di bosco,
ad esempio, dura una decina

di giorni, non di piu: poi devi
cambiare piatto. C’é poi un
particolare tipo di lichene,
sull’altopiano, che impiega 7,
8 anni a crescere: va trovato,
va aspettato. Sono anni che
insieme al mio staff portiamo
avanti questo approccio, que-
sta ricerca che riporta a un
mangiare antico».

Si e parlato poi di welfare
aziendale, come detto. E allo-
ra ecco il Colorificio San Mar-
¢o e la stessa Cattolica Assicu-
razioni. Nel primo caso, paro-
la a Mariluce Geremia, mana-
ger risorse umane
dell’'azienda veneziana: «Ab-
biamo quasi trecento dipen-
denti e abbiamo creato un
portale online dove potessero
farci capire le loro esigenze
per unavita d’azienda miglio-
re. Il sostegno piu gettonato,
0ggi, sono le spese per scuole
e asili nido, per quelli con fa-
miglia, e i viaggi, per i sin-
gle».

Nel caso di Cattolica, come
espresso dal presidente Paolo
Bedoni, I'ad Alberto Minali e
il responsabile risorse uma-
ne, Simone Marconcini, tra le
iniziative ci sono «i permessi
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di maternita gestibili a ore, i attivita sportive, scuola (libri (il dentista) e lo smart- vuole: I'insieme delle iniziati-

quasi 1.000 euro 'anno per di testo, retta per I'asilo nido), working due giorni a setti- ve ha portato a un incremen-

dipendente da spendere in baby sitter e cura della salute mane per lavorare da dove si to di produttivita del quindici
) per cento in un anno».

©® RIPRODUZIONE RISERVATA

@ Dasinistrail
moderatore
Alessandro Zuin,
Samuele
Marconcini,
Mariluce
Geremia, Alex
Vantini e Silvia
Tovo

@ Laddi
Cattolica Alberto
Minali conil
direttore del
Corriere del
Veneto
Alessandro
Russelloeil
presidente di
Cattolica Paolo
Bedoni

© lipubblicoin
sala. In prima fila
adestra lo chef
Dal Degan

O Accantoiil
sindaco Sboarina
@ Francesca
Visentin
intervista Eliana
Liotta

1Then ess

PRENOTR
ILTUD VIRGGID

con la scienzar

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Coldiretti - Veneto




