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COLDIRETTI. Un percorso formativo di 100 ore

I nuovi operatori agricoli sociali di Coldirettia Verona

Inuovi operatori
agricolisociali
per lariabilitazione

Presentati oltre dieci progetti
contro l'emarginazione

Dieci nuove promesse dell’a-
gricoltura solidale in un per-
corso di 100 ore: sono i neo
operatori agricoli sociali di
Coldiretti Verona. Emargina-
zione, integrazione e riabilita-
zione le parole chiave delle
esperienze presentate all'ulti-
ma lezione del corso promos-
sodall'ente formativo Impre-
sa Verde. A una commissio-
ne a cui ha partecipato Fran-
ca Castellani, vicepresidente
di Coldiretti Verona, gli agri-
coltori hanno illustrato i loro
progetti. Antonio, allevatore,
rivolge l'attenzione ai migran-
ti, Sabrina nella Bassa vero-
nese ha un agrinido per non-
ni e bimbi da 0 a 6 anni, Lu-
ciano ha creato una rete di
imprese per coltivare gli etta-
ri dell'ospedale di Nogara in-
sieme ai carcerati, sul Garda
Alessandra propone tirocini

per insegnare il lavoro dei
campi ai giovani, «Ortiamoci-
Su» e il business plan di Sere-
nadi Pigozzo per ridare equi-
librio alle fragilita causate
dal bullismo.

Paola apre la sua cantina ai
non vedenti, Marco ortofrut-
ticoltore guarda all'accoglien-
za dei disabili, Laura di Sona
& proiettata su una ludoteca
aziendale per migliorare I'abi-
lita motoria, Beatrice di Colo-
gna Veneta mette a disposi-
zione il suo circolo per soste-
nere chi ¢ in difficolta, Mad-
dalena di Castiglione nella
terravedeil benessere pertut-
ti; poi ¢ Giancarlo, apicolto-
re e sentinella del disagio del-
la comunitd in cui risiede.
«Un patrimonio professiona-
le arriechito di nuova sensibi-
lita e alimentato di cultura»,
ha detto Franca Castellani. e
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