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LAVORO. Universita capofila di FARm, progetto pubblico-privato per 'agricoltura responsabile

Nasce a Verona unarete
per battere il caporalato

Evitare lo sfruttamento riducendo
la distanza tra domanda e offerta
di maestranze é I'obiettivo della
app chel'Ue finanzia con 3 milioni

Laura Perina

Passi avantiverso il lavoro le-
gale e sicuro in agricoltura,
anche attraverso soluzioni
tecnologiche innovative, pe-
ro alla portata di tutti, come
le app per lo smartphone.

All'universita di Verona
stanno pensando di crearne
una per abbreviare i tempi
frala richiesta di manodope-
ra che arriva dalle aziende e
T'effettiva collocazione dei la-
voratori da parte delle agen-
zie di intermediazione.

E ancora tutta da studiare,
ma la sua realizzazione ¢ fra
gliobiettivi di «k FARm», acro-
nimo per «filiera dell'agricol-
tura responsabile», un pro-
gettobiennale che vede l'uni-
versita di Verona capofila di
unarete di 18 partner fraisti-
tuzioni, imprenditori, priva-
to sociale, associazioni di ca-
tegoria, cooperative e agen-
zie del lavoro.

Ridurrela distanza fralado-
manda e lofferta di mae-
stranze diventa indispensabi-
le nel settore agricolo, che
per il suo legame con la sta-
gionalita puo comportare il

reclutamento conun preavvi-
sotalmente breve danon tro-
vare riscontro nel mercato re-
golare dei centri per I'impie-
go. Nei campi aleggia lo spet-
tro del caporalato, ossia il re-
clutamento e lo sfruttamento
di lavoratori a basso costo,
spesso migranti, che si fa
breccia nel sistema quandoil
rispetto dei tempi lavorativi
incombe.

Si punta a prevenire il feno-
meno migliorando la gestio-
ne dell'intermediazione, ma
non solo: si parla anche di
protocolli condivisi e diun co-
dice etico, in altre parole di
un modello di collaborazione
pubblico-privato che incenti-
vi la Rete del lavoro agricolo
di qualita alla quale si posso-
no iscrivere le imprese virtuo-
se.

Il progetto haricevatoun fi-
nanziamento di tre milioni
di euro dall'Unione europea
attraverso il fondo Asilo mi-
grazione e integrazione, gesti-
to dai ministeridell'Interno e
del Lavoro. Perilmomentosi
occupera della filiera del vino
edi altri prodotti di alta quali-
ta, «con lavolonta», spiegala
coordinatrice Laura Calafa,

docente di Diritto del lavoro
nel dipartimento di Scienze
giuridiche, «di costruire un
modello utile anche a settori
con caratteristiche diverse,
per esempio la logistica». Ol-
tre al Veneto sono coinvolti
la Lombardiaeil Trentino Al-
to Adige, «territori con mo-
delli di agricoltura avanzati,
servizi per il lavoro e condizio-
ni economico-sociali simili,
mache non sono esenti da fe-
nomeni di grave sfruttamen-
to».

Nella pratica «si trattadi au-
mentare il numero degli ope-
ratori sociali e sanitari, dei
formatori e mediatori che si
muovono all'interno dellare-
te antitratta, intercettano la

Braccianti al lavoro neicampidellaBassa Veronese picnneroto

popolazione arischio e analiz-
zano il fenomeno dello sfrut-
tamento lavorativos.

Peril Veneto partecipano la
Regione, Veneto lavoro, il Co-
mune di Venezia, Cia, Confa-
gricoltura, Coldiretti, Confe-
derazione agricola e agroali-
mentare, la cooperativa
«Nuovo villaggio» di Pado-
va. L'ateneo scaligero ha pre-
cettato l'informatico Carlo
Combi e lo psichiatra Corra-
do Barbui, questultimo diret-
tore del Centro di ricerca sul-
la salute mentale e responsa-
bile di un progetto sul disa-
gio psichico dei migranti ri-
chiedenti protezione interna-
zionale. e
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