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AGRICOLTURA. Primo servizio in ltalia di intermediazione tra offerta e domanda diimpiego

Manodopera nei campi

Al viail portale di Agribi
Collaborazione con Veneto Lavoro
con la banca dati sull’occupazione

e Anpal, perrafforzare la lotta,
controil fenomeno del caporalato

Valeria Zanetti

Il nodo della carenza di ma-
nodopera in agricoltura, aVe-
rona, non ¢ nuovo. Negli ulti-
mi quattro anni ¢ diventato
sempre pit pressante: dai
1.200 operai extracomunita-
ri assegnati dal ministero de-
gli Interni nel 2015 si é passa-
ti ai 300 dell'ultima estate.
Conun crollo progressivo del-
le quote, del tutto insufficien-
te a rispondere alle richieste
delle imprese del primario
della provincia, che rappre-
sentano il 40% del totale in
Veneto. Nei campi scaligeri
lavorano atempo determina-
to, per circa otto mesi l'anno,
28mila addetti, pin
2.000-2.500 dipendenti a
tempo indeterminato. Diffici-
le anche trovare manodope-
ra tra i connazionali. In me-
dia solo il 40% degli iscritti
alleliste di collocamento édi-
sponibile a sottoscrivere un
contratto stagionale in cam-
pagna.

Il risultato? Lospiega Paolo
Ferrarese, presidente di Con-
fagricoltura locale: «In alcu-
ne realta le aziende non han-

no potuto provvedere allarac-
colta di frutta, ortaggi, uva,
mandando in fumo una sta-
gione di lavoro, con conse-
guenze sui bilanci e sullapro-
grammazione futura». Asso-
ciazioni di categoria e sinda-
cati scaligeri riuniti in Agri-
bi, I'ente bilaterale scaligero
di settore, sono corsi ai ripa-
ri. «Le premesse le abbiamo
poste a maggio, firmando in
Regione il protocollo contro
il caporalato. L'articolo 5 del
documento attribuisce all'en-
te bilaterale il compito di pro-
muovere lincontro traspa-
rente tra domanda ed offerta
di lavoros, evidenzia il presi-
dente, Luigi Bassani. L'ente,
per primo in Italia, dalla pros-
sima primavera svolgera que-
sto ruolo in collaborazione
con Veneto Lavoro, che met-
tera adisposizione la sua ban-
ca dati sui lavoratori in cerca
di occupazione e Anpal,
Agenzia nazionale perle poli-
tiche attive del lavoro, ratfor-
zando tra l'altro l'impegno
nella lotta al caporalato.

«Un portale raccogliera le
offerte di lavoro delle azien-
de, che avranno la possibilita
di creare la propria area riser-

vata, in cui inserire dati e de-
scrizione della propria attivi-
ta, ma soprattutto creare an-
nunci e gestire le candidatu-
re pervenute in totale autono-
mia e gratuita», prosegue
Bassani, che ieri con il vice e
segretario regionale di Ui-
la-Uil, Giuseppe Bozzini, con
irappresentanti datoriali Fer-
rarese, Daniele Salvagno
(Coldiretti) e Andrea Lava-
gnoli (Cia) e con i segretari
provinciali di Fai Cisl, Giam-
paolo Veghini, Uila Uil, Da-
niele Mirandola e Flai Cgil,
Mariapia Mazzasette, ha pre-
sentato la novita. «Lo stru-
mento consentira di indivi-
duare manodopera di qualita
sempre pillnecessaria a un’a-
gricoltura specializzata come

Laraccolta delle mele nellaBassapenneroto

la nostra», prevede Lavagno-
Li. «Agribi potra contribuire
infuturo a fare formazione in
pit ambiti», auspica Salva-
gno.

Peri sindacati, specializzan-
do 1 lavoratori si favorira la
loro permanenza nelle impre-
se con contratti piu lunghi e
meglio retribuiti. In queste
settimane le organizzazioni
datoriali dovranno ipotizza-
re all'ufticio del lavoro i fabbi-
sogni delle aziende per la
prossima stagione. Larichie-
sta € di tornare alle assegna-
zioni di 4 anni fa, senza modi-
ficareil contingente totale na-
zionale, e di abolire il click
day perl'attribuzione del per-
sonale.
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