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PROTOCOLLO FIRMATO IN TELECONFERENZA

Un patto regione Veneto-Coldiretti

Per facilitare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro per gli stagionali

Regione Veneto e Coldiretti
sintonizzano i loro strumenti
per far incontrare domanda e
offerta di lavoro in agricoltura
in modo da offrire ad aziende
e lavoratori, in particolare
disoccupati, cassaintegrati e
inoccupati, occasioni di incro-
cio diretto delle rispettive esi-
genze, soprattutto nelle fasi di
‘picco’stagionale. Gliassesso-
ri regionali al Lavoro e all’Agri-
coltura, Elena Donazzan e
Giuseppe Pan, hanno firmato
inteleconferenza un protocollo
con Coldiretti, rappresentata
dal presidente Daniele Salva-
gno e dal direttore Costante
Arosio, per potenziare il rac-
cordo tra il portale online Clic
Lavoro Veneto e la banca dati
di Coldiretti “Jobincountry” e
coinvolgere i Centri per 'impie-
go in iniziative di ‘recruiting’ di
lavoratoriin agricoltura. Sitrat-
ta di una intesa-prototipo mes-
sa a punto prima della crisi
sanitaria ed economica creata
dal Coronavirus e che ora
potra fare da apripista ad un
accordo piu ampio, da sotto-
scrivere con tutte le organizza-
zioni del ‘tavolo verde’.

“Con Caldiretti 'assessorato al
Lavoro ha gia istituito una pre-
cedente intesa a seguito della
crisi 2009-2011, per impiegare
i disoccupati nellambito del
settore agricolo — specifica
l'assessore al Lavoro della
Regione Veneto, Elena
Donazzan. “Forti di quella
esperienza, che ha consentito
di mitigare in parte il pesante
impatto occupazionale della
crisisui lavoratori a termine del
secondario e del terziario, ora
la Regione del Veneto & al
lavoro per proporre una nuova
convenzione quadro che faci-
liti il reperimento di lavoratori
stagionali per I'agricoltura nel-
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le banche dati disoccupati di
Veneto Lavoro. La firma con
Coldiretti € solo il primo passo
di un’operazione pil ampia,
suggerita  dall’emergenza
creata da Covid 19, che dovra
coinvolgere i servizi per I'im-
piego sia pubblici che privati
(Cpi e agenzie) in parternaria-
to con le sigle sindacali e dato-
riali del mondo agricolo, setto-
re che in questa fase ha la pre-
cedenza assoluta nel garanti-
re tutte le filiere produttive”.

“L'agricoltura sta soffrendo in
questo periodo per la carenza
di manodopera stagionale, in
particolare quella difigure spe-
cializzate come i potatori nei
vigneti — afferma l'assessore
Pan — La chiusura delle fron-
tiere, a causadelle quarantene
imposte dalla pandemia, ha
privato le campagne venete
degli abituali contingenti di
lavoratori romeni o di altre
nazionalita del’Est europeo
proprioc nella stagione della
raccolta delle primizie e della
preparazione delle colture e
dei raccolti estivi. Non & facile
sostituire in velocita manodo-
pera specializzata e il rischio &

quello che prendano piede
fenomeniillegali di lavoro nero
e di caporalato. Con questo
primo accordo regionale sara
possibile portare ‘in chiaro’l'in-
termediazione tra domanda e
offerta di lavoro, con modalita
semplici e procedure snelle. A
giorni estenderemo l'accordo
con la banca dati di Veneto
Lavoro a tutte le organizzazio-
nidelmondo agricolo, compre-
se le rappresentanze sindaca-
li, in modo che la piattaforma
di incontro domanda-offerta e
i relativi servizi per l'impiego
siano utili ed efficaci per tuttii
settori e le categorie del prima-
rio. Certo, irisultati potrebbero
essere ancora piu efficaci se
fosse possibile ripristinare I'uti-
lizzo deivouchersemplificatiin
agricoltura. L’attuale regime
dei voucher e dei contratti di
prestazione occasionale mal
si adatta alle esigenze del
mondo agricolo, dove preval-
gono le aziende medio-piccole
che nei periodo di ‘picco’ sta-
gionale necessitano di 3-9
operai per un periodo massi-
mo di 1-5 giornate”.

L'accordo siglato in Veneto

prevede che le imprese del pri-
mario interessate possono
pubblicare nel portale online
Clic Lavoro Veneto le loro
offerte di lavoro e i candidati
possono inserire il loro curricu-
lum. Coldiretti Veneto, da parte
sua, ha implementato lo stru-
mento per lintermediazione
tra domanda e offerta di lavoro
denominato “Job in Country”
afferente alla Confederazione
Nazionale Coldiretti.

La Regione, inoltre, con il sup-
porto della Direzione Lavoro e
di Veneto Lavoro, promuovera
appositi “recruiting day” sta-
gionali presso i Centri per I'lm-
piego, organizzati sulla base
delle specifiche necessita ter-
ritoriali nei periodi di maggiore
richiesta di lavoro agricolo.
Durante questi eventi le perso-
ne in cerca di lavoro potranno
incontrare le imprese del terri-
torio e sara possibile incrociare
i curricula dei candidati con le
richieste delle aziende favo-
rendo l'incontro tra domanda e
offerta di lavoro. Il portale Clic
Lavoro Veneto, in collegamen-
to con il portale di Coldiretti
“Jobincountry”, offrira maggio-
re visibilitd ai curricula e alle
offerte di lavoro pubblicate sul
portale nazionale di categoria.
Coldiretti si impegna a pro-
muovere | servizi offerti dai
Centri per I'lmpiego nei con-
fronti delle aziende del settore
agricolo.

La Regione, dal canto suo,
oltre a condividere la propria
banca dati del lavoro con Col-
diretti, si impegna a promuo-
vere percorsi formativi regio-
nali che assicurino un’adegua-
ta risposta ai fabbisogni in ter-
mini di competenze, soprattut-
to in riferimento a quelle con-
nesse allinnovazione nel pri-
mario.
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