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SENZA DIRITTO DIVOTO

SEZIONE SPECIALE

Ruffini Giuseppe Direttore Federazione provinciale Coldiretti
Sistema Coldiretti - Consiglio Provinciale Dolieri Armando Rappresentante personale
GIUNTA Chiavegato Stefano Presidente associazione provinciale Terranostra
Don Davide Vicentini Consigliere ecclesiastico
Vantini Alex Presidente Vantini Alex Pre._t,ident‘e cor_nitgto consultivo provinciale dell'ente patrocinio assistenza
coltivatori agricoli
Castellani Franca Vicepresidente
Bedoni Andrea Membro
Carrarini Filippo Membro Soci agricoltori

Recchia Chiara Responsabile provinciale coordinamento per TESSERATI COLDIRETTI VERONA 2021

l'imprenditoria femminile

TESSERATI

COOP. ALTRI

Gambaretto Valentino Membro COLDIRETTI UOMINI DONNE  SOCIETA AGR ENTI TOTALE
Marcazan Silvia Membro ]
_ Totale tesserati 7.958 3.503 1.451 19 0 12.931
Marconi Giorgo Luca Membro
Franco Riccardo Delegato Coldiretti Giovani Impresa Collaboratori familiari
. . 1.308 514 0 0 0 1.822
Vicentini Giorgio Presidente Associazione Pensionati B EEN
Pensionati non compresi 2 681
CONSIGLIO DIRETTIVO nelle altre categorie (IR e Y g 0 68
NOMINATIVO CARICA Altri tesserati non 728 512 0 0 0 1.240
compresi sopra ’
Aldrighetti Giovanni Consigliere
Brunelli Sandro Consigliere
ey Consigliere ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE COLDIRETTI VERONA 2021
Lucchini Simone Consigliere
Lunardi Alessandro Consigliere ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
Marcomini Massimo Consigliere Sezioni 105
Poldi Flavio Consigliere Zone 15
Rodin Michele Consigliere Uffici Zona 15
Ronca Davide Consigliere Recapiti 60
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FATTURATO VERONANATURA 2021

FATTURATOIN €
Fatturato compl_ess_ivo_ d_elle aziende a_g.ri\cole aderenti a 8.306.543
VeronaNatura di cui si tiene la contabilita
Variazione del fatturato rispetto ad anno precedente -770.174
Variazione del fatturato rispetto al 2010 1.463.857

CATEGORIE DI PRODUZIONE/SERVIZIO
FATTORIE SOCIALI

FATTORIE DIDATTICHE

Progetti didattici per la scuola e per
il cittadino, settimane verdi, feste di
compleanno

Inserimento socio lavorativo, percorsi
abilitativi e riabilitativi, iniziative
educative, assistenziali, formative e per
il benessere personale

COSTI DIPLOMATICI COLDIRETTI VERONA 2021
2021 2020

DELTA

Costi diretti per azioni politico/sindacali

di Coldiretti Verona 345.507 €

277.708 € 67.799 €

FATTORIE SOCIALI E DIDATTICHE
COLDIRETTI VERONA 2021

Alla base del progetto regionale “Fattorie didattiche” vi e la volonta di favorire l'in-
contro tra il mondo agricolo e le scuole allo scopo di riscoprire il valore “culturale”
dell'agricoltura e del mondo rurale. Obiettivo primario e la valorizzazione del ruolo
formativo e informativo dell’agricoltore, creando una rete di relazioni fra produttore
e giovane consumatore finalizzata alla conoscenza della produzione agricola e all’a-
dozione di uno stile/di vita sano. Come fattoria didattica, quindi, 'azienda agricola
scopre l'opportunita di diventare un luogo di conoscenza ed esperienza, offrendo alla
scuola una modalita innovativa di apprendimento basata sull“imparar facendo”.

Una “fattoria sociale” € un'impresa che svolge l'attivita produttiva in modo integrato
con lofferta di servizi culturali, educativi, assistenziali, formativi e occupazionali a
vantaggio di diversi soggetti, come ad esempio soggetti deboli o a rischio di margi-
nalizzazione. Il tutto in collaborazione con istituzioni pubbliche e terzo settore. Le
fattorie sociali vengono infatti ritenute efficaci grazie all'implementazione di percorsi
di riabilitazione e inserimento lavorativo in grado di riconoscere dignita alle persone
coinvolte e tener conto delle esigenze delle loro famiglie.

TOTALE FATTORIE DIDATTICHE
E SOCIALI COLDIRETTI VERONA 2021

N N. NUOVE N. TOTALE N. DONNE N. UOMINI
TIPOLOGIA TOT,/.&LE F ATT ORIE LAVORATORI LAVORATRICI LAVORATORI |
COINVOLTI COINVOLTE COINVOLTI
Fattorie
didattiche el . el e .
Fattorie sociali 7 1 8 3 _ )

N. N. PERSONE N. N. N.
TIPOLOGIA DISABILI SVANTAGGIATE BAMBINI SCUOLE FAMIGLIE
COINVOLTI* COINVOLTE* COINVOLTI* COINVOLTE* COINVOLTE *
Fattorie
didattiche &l . 0l a2 £
Fa tt_o rie 7 1 8 3 )
sociali

* attivita interrotta causa pandemia Covid-19
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DETTAGLIO TIPOLOGIA DI FATTORIE
E SOCIALI COLDIRETTI VERONA 2021

TIPOLOGIA

Ristorazione
Ristorazione Alloggio
Alloggio

Spuntini
Agricampeggio
Didattica

Totale

DIDATTICHE

N. FATTORIE DI-
DATTICHE

18
26
28

3

3
61
139

N. FATTORIE SO-
CIALI

2

N O | o NN

—_
o

FORMAZIONE PER LE FATTORIE DIDATTICHE
E SOCIALI COLDIRETTI VERONA 2021

TIPOLOGIA

FORMAZIONE

Incontri Informativi/aggiornamento

N.
PARTECIPANTI

L4 180

MONTE ORE

44

SERVIZI EROGATI
AISOCI COLDIRETTIVERONA 2021

COLDIRETTI
VERONA

4

AREA FISCALE

Servizi camera di commercio
Contenzioso Agenzia delle Entrate
Inail

INPS

Credito d'Imposta
Consulenze aziendali

IRAP

Modello Unico

Paghe

ICNIMU

MOD 730

AREA TECNICA
Reflui

Florovivaismo

Concessioni
Direttiva Nitrati
Successioni

Servizi postali

PPC

IAP

Rifiuti

Consulenze tecniche

eventi calamitosi/danni fauna selvatica
Contratti

Progetti P.A.

D.lgs. 81/80

Premio unico aziendale
anagrafe zootecnica

Haccp

Certificazione di prodotto
Certificazioni ISO

Autorizzazioni di vendita diretta ortofrutta
privacy

PSR

Altre agevolazioni strutturali
legge 215/92 legge 1/2000
autorizzazioni integrate aziendali
piani agrituristici

UMA ANAS PROV

Vitivinicolo

Certificazioni ISO




FORMAZIONE EROGATA AI SOCI
DI COLDIRETTI VERONA 2021

TIPOLOGIA N. MONTE
FORMAZIONE ALLIEVI ORE

CORSO
FINANZIATO

Formazione patentini

fitosanitari el bt =t
F_ormaglon_e patentini 100 3000 No
fitosanitari non f.

Form_azmn_e sicurezza 2575 17180 No
non finanziata

F_orma_zmne sicurezza 134 2962 Si
finanziata

RS 281 7679 Si
imprenditoriale

Formazione agrituristica 125 5244 &

e multifunzionale

FORMATORE
INTERNO/

ESTERNO

Interno ed
esterno

Interno ed
esterno

Interno ed
esterno

Interno ed
esterno

Interno ed
esterno

Interno ed
esterno

FINANZIAMENTO FORMAZIONE SOCI  COSTO FORMAZIONE

CERTIFICAZIONE DEI SERVIZI OFFERTI
COLDIRETTI VERONA NEL 2021

2021 - N. AZIENDE

TIPOLOGIA DI CERTIFICAZIONE ADERENTI

Globalgap Opz 1 9

Capo filiera 1+8

ORI Ura s I aziende in filiera

Globalgap Opz 2 0
Globalgap + Grasp 7
IFS 2
Qualita Verificata/SQNPI Opz.1 2

Capo filiera 1+7

Qualita Verificata/ SQNPI Opz. 2 . o
aziende in filiera

I1SO 9001 0

IS0 22005 Capofiliera+8 aziende

2020 - N. AZIENDE
ADERENTI

9

Capo filiera 1+10
aziende in filiera

0

9

2

1

Capo filiera 1+10
aziende in filiera

0

Capo filiera 1+10

€ 180.000,00 € 100.000,00 in filiera aziende in filiera
DIPENDENTI IMPRESE AGRICOLE PROGETTO SCUOLE
DI COLDIRETTI VERONA 2021 DI COLDIRETTI VERONA NEL 2021

PROVENIENZA  N. DIPENDENTI % MASCHI FEMMINE TIPOLOGIA PROGETTO N. SCUOLE

L UE e S S (et Progetto territori di solidarieta 4 istituti superiori

UE 2576 25% 1629 947 in collaborazione con

Progetto Mondo Mlal
Extra UE 3762 37% 3096 666
Totale 10177 100% 79% 28% Concorso L'Energia S©olare 3 scuole primarie




Ambiente PRODOTTI CERTIFICATI NEL TERRITORIO GESTITO

Do DENOMINIONS 1SF INPICVIONE  DOC_DEVOMINKZION
TIPOLOGIA COLTURA ETTARI HA
. DIORIGINE PROTETTA PROTETTA CONTROLLATA
Totale complessivo 911.32.03
Granturco (mais) 166.21.51 Formaggi Ortofrutta Vini
Uva da vino 149.03.11 Grana padano DOP Pesca di Verona IGP Arcole DOC
Alberi da bosco 85.07.07 ) ) )
Monte veronese DOP Riso vialone nano IGP Bardolino DOC
Grano (frumento) tenero 77.10.12
Uso non agricolo 48.27.54 Provolone val padana DOP Radicchio di Verona IGP Bianco di Custoza DOC
Prato pascolo misto 54.54.31 oli Carni Garda DOC
Pascolo 57.48.38 ) o
. Garda DOP Mortadella di Bologna IGP  Lessini Durello DOC
Soia 45.43.53
Tabacco - varieta flue cured 254910 Veneto DOP Salame Cremona IGP Lugana DOC
Mele da tavola 33.25.07 Ortofrutta Zampone Modena IGP S. Martino della battaglia DOC
Colture azotofissatrici 20.52.46 ) )
Marrone di San Zeno DOP Cotechino Modena IGP Soave DOC
Orzo 21.48.21
Superfici agricole ritirate dalla produzione 16.49.15 Carni - Valdadige DOC
Prato polifita 26.23.30 Prosciutto veneto DOP - Valpolicella DOC
Actinidia o kiwi 24.30.06
Salamini italiani alla . .
cacciatora DOP

ZONE SPECIALI DI CONSERVAZIONE GESTITE

DA COLDIRETTI VERONA NEL 2021 Consumatori
PANORAMICA SUCAMPAGNA AMICA NEL 2021
Laghetto del Frassino . mercati 934 di cui 51 coperti
Monti Lessini 4336 N. fattorie 6.438
Ponte di Veja 171 N. agriturismi 179
Basso Garda 1.431 N. botteghe 8%
Monte Baldo Ovest 6.510 N. ristoranti 650
Monte Baldo Est 2.762 N. orti urbani 214
Paludi di Pellegrina 1M1 Paludi di Pellegrina 1M1
Totale 7 ZPS 15.399 Totale 7 ZPS 15.399
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FORMAZIONE CAMPAGNA AMICA NEL 2021

TIPOLOGIA FORMAZIONE

N. ORE N. PARTECIPANTI MONTE ORE

La filiera di Campagna Amica -

lezioni frontali in aula 36 70 36

AZIENDE AGRICOLE PRESENTI AL MERCATI A KM 0 NEL 2021

Avesa 194
Borgo Milano 9

Borgo Roma 1035
Borgo Venezia 1097
Brenzone 335
Bussolengo 691
Calmasino 863
Castelnuovo D/G 378
Costermano 173
Ex Arsenale 1141
Lazise 40

Malcesine 64

Montorio 342
Negrar 158
Piazza Cittadella 126
Piazza del Popolo 446
Piazzo Isolo 271
Piazza Martiri 1010
San Massimo 253
San Pietro in Cariano 214
Sandra 8

Torri del Benaco 61

(€0)%10)\1)

Verona San Massimo
Bussolengo

San Pietro in Cariano
Verona Centro

Malcesine
(da maggio ad ottobre)

Torri del Benaco

Verona (San Michele Extra)
Brenzone (Loc. Assenza)
Verona (B. go Trento)
Verona Montorio

Lazise loc. Pacengo
Negrar

Verona (Avesa) avviato in
forma sperimentale

Verona (Borgo Venezia)
Bardolino loc. Calmasino
Verona (Borgo Roma)
Verona Piazza Isolo
Castelnuovo D/G
Costermano

Verona (Santa Lucia/
Golosine)

San Giovanni Lupatoto

VERONA mercato coperto

MERCATI DI CAMPAGNA AMICA NEL 2021

CADENZA

settimanale ogni lunedi
settimanale ogni martedi
settimanale ogni martedi

settimanale ogni martedi
settimanale ogni mercoledi

settimanale ogni mercoledi
settimanale ogni mercoledi
settimanale ogni giovedi
settimanale ogni giovedi
settimanale ogni giovedi
settimanale ogni venerd!

settimanale ogni venerdi
settimanale ogni venerdi

settimanale ogni venerdi
settimanale ogni sabato
settimanale ogni sabato
settimanale ogni sabato
settimanale ogni domenica

settimanale ogni domenica
settimanale ogni domenica

seconda e quarta domenica

sabato e domenica

ORARIO

8-12:30
8-12:30
14-18,30

8-12:30

8-12:30

8-12:30
8-12:30
8-12:30
8-12:30
8-12:30
8-12:30

8-12:30

8-12:30

8-12:30
8-12:30
8-12:30
8-12:30
8-12:30

8-12:30

8-12:30

8-12:30

8-13

N. AZIENDE

PRESENTI

15
10
37
12

30
13

23

14

34

13
12




ATTIVITA AGRITURISMI TERRANOSTRA NEL 2021 FORMAZIONE EROGATA PER I SOCI TERRANOSTRA NEL 2021

TIPOLOGIA DI ATTIVITA TOTALE

TIPOLOGIA DI NUMERO

FORMAZIONE PARTECIPANTI MONTIRGEE
Ristorazione 30
Ristorazione Alloggio 41 Incontri formativi e 72 28 2016
Alloggio 86 aggiornamento
Spuntini 5 Agrichef 128 12 1536
Agricampeggio 6
Alloggio - Agricampeggio 1
Totale 179 . O
Enti e Istituzioni
ETICHETTATURA/TRACCIABILITA PARTECIPAZIONI COLDIRETTI VERONA
DEI PRODOTTI DEL 2021 NEGLI ENTI E ISTITUZIONI LOCALI NEL 2021
CON INDICAZIONE D’ORIGINE = SENZA INDICAZIONE D’'ORIGINE ENTE Ry oS AT
Carne di pollo Carne di coniglio Coldiretti Veneto 141.915,00
Carne bovina Carne di cavallo Sl Belels e 1.200,00
Carne di maiale e di agnello Carne trasformata
Frutta e verdura fresche Marmellate, succhi di frutta, ecc. Domina 600,00
Passata di pomodoro Fagioli, piselli in scatola ecc. Terranostra 150,00
Latte fresco Pane
Latte a lunga conservazione Insalate in busta (iv* gamma) Cosp 200,00
Formaggi Frutta e verdura essiccata Ordine giornalisti 230,00
Extravergine di oliva Sottoli
Uova Carte credito 161,76
Miele = IV - coldiretti Vr 75,00
Pesce Cupl 150,00
upla .
Derivati di Pomodoro (diversi da passatal) P
Pasta - Ortofrutta veneta 100,00
Riso Altri 41,69
Salumi
Tartufi e funghi spontanei Totale 144.823,45
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RAPPRESENTANZA COLDIRETTI VERONA NEL 2021

NUMERO
ENTE COMMISSIONE RAPPRESENTANTI
Agribi Comitato di gestione Agribi 1
Camera di commercio Comitato per l'imprenditoria femminile 1
Camera di commercio Commissione di rilevazione prezzi della borsa merci 12
Camera di commercio Consulta della legalita 1
Codive Consiglio di amministrazione 8
Comune di Verona Commissione comunale di controllo per la rilevazione dei prezzi al consumo 2
Comune di Verona Commissione dei mercati vendita diretta km0 1
Comune di Verona Commissione del mercato ortofrutticolo di Verona 1
Comune di Verona Consulta comunale per 'agricoltura e approvazione del regolamento 1
Comune di Verona Commissione per l'ammissione nell'elenco dei ristoranti tipici nel comune d Verona 1
Consorzio di bonifica alta pianura veneta Consiglio di amministrazione 7
Consorzio di bonifica veronese Consiglio di amministrazione 13
Direzione territoriale del lavoro Commissione CISOA 2
Fondazione Cariverona Consiglio generale fondazione Cariverona - nomina della camera di commercio 1
Gal Baldo Lessinia Consiglio di amministrazione 1
INPS Comitato INPS - sottocommissioni 1
INPS Comitato provinciale INPS 1
INPS Commissione speciale dei coltivatori diretti - mezzadri e coloni 3
Prefettura di Verona Comitato Cles 1
Prefettura di Verona Comitato consultivo provinciale Inail 1
Prefettura di Verona Consiglio territoriale per l'immigrazione 1
Provincia di Verona Comitato provinciale per il risarcimento dei danni prodotti dalla fauna selvatica e nell'esercizio dell'attivita venatoria 1
Provincia di Verona Commissione faunistico venatoria provinciale 2
Provincia di Verona Commissione tecnica provinciale per l'attivita di cava 1
Regione veneto Commissione regionale faunistico venatoria 2
Regione veneto Commissione espropri provincia di Verona 1
Consorzio agrario del nordest Consiglio di amministrazione 6
Siquria Comitato di salvaguardia dell'imparzialita 1
Consorzio di tutela del valpolicella Commissione tecnica consultiva cda consorzio tutela valpolicella 1

Parco naturale regionale della Lessinia Consulta del parco 2




AREA ECONOMICA

201 PERFORMANCE ECONOMICHE

201-1 Valore economico generato e distribuito

PRINCIPIO DI COMPETENZA 44.561,00 € % FATTURATO
Vendite Lorde 12.041.189,00 € 91,18%
Altri Ricavi 1.164.149,00 € 8,82%
Totale Proventi della Produzione 13.205.338,00 € 100%
Costo merci 80.687,00 € 0,61%
Costi di servizi ed altri costi d'esercizio 3.834.390,00 € 29,04%
Totale costi della produzione 3.915.077,00 € 29,65%
VALORE AGGIUNTO PRODOTTO 9.290.261,00 € 70,35%
Saldo gestione straordinaria -50.204,00 € 0%
VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO 9.240.057,00 € 69,97%

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO A VALORE AGGIUNTO

Valore aggiunto globale lordo cosi suddiviso:

AL LAVORO 7.596.090,00 € 82.21%
Stipendi e contributi, TFR 7.533.219,00 €  81,53%
Investimenti in formazione 2.246,00 € 0,02%
Compensi Agenti e Collaboratori 60.625,00 € 0,66%

10

ALLO STATO 311.185,00 € 3.37%
ALTRE IMPOSTE (ICI, IRES, IRAP, BOLLO, RIFIUTI, ECC..] 311.185,00 € 3,37%
Al FINANZIATORI - 0%
Soci per la remunerazione del capitale versato - 0%
Compensi a Soci Amministratori - 0%
Altri finanziatori per remunerazione finanziamenti - 0%
ALLA COMUNITA 204.894,00 € 2,22%
Iniziative sociali, attivita didattiche e culturali 11.661,00 € 0,13%
Sponsorizzazioni 193.233,00 € 2,09%
VALORE AGGIUNTO REINVESTITO 1.127.888,00 € 12.21%
Ammortamenti 56.963,00 € 0,62%
Accantonamento a riserva (legale e indivisibile L.59/92) 1.070.925,00 €  11,59%

201-2 Implicazioni finanziarie e altri rischi e opportunita dovuti al cambiamento climatico

Il cambiamento climatico impatta negativamente sul lavoro degli imprenditori agricoli vero-
nesi. In modo particolare, nei mesi primaverili ed estivi, sono sempre piu frequenti fenome-
ni climatici estremi che danneggiano in modo considerevole il raccolto delle imprese agri-
cole. Lintensita e il breve tempo con cui si presentano, sotto forma di grandine, gelate fuori
stagione, bombe d'acqua, siccita o forti raffiche di vento, mostrano una sempre pili evidente
tendenza alla tropicalizzazione del nostro clima che mette in pericolo i raccolti del territorio
veronese. Per tutelare il raccolto degli agricoltori veronesi gli stessi possono sottoscrivere as-
sicurazioni beneficiando di un contributo statale che va a coprire una buona parte del raccol-
to perso. Coldiretti Verona contribuisce alla sensibilizzazione delle persone sull'importanza
dell’'assicurare il proprio raccolto attraverso degli incontri territoriali con gli associati. Inoltre,
in ogni ufficio zona e presente un referente che offre assistenza e consulenza ai soci in tema
assicurativo offrendo pacchetti personalizzabili in base all'agente atmosferico con l'obiettivo
di creare nuovi servizi legati al sostegno e alla salvaguardia del reddito delle imprese agricole.




201-4 Assistenza finanziaria ricevuta dal governo

TIPOLOGIA

FINANZIAMENTO PUBBLICO

DESCRIZIONE
FINANZIAMENTO

MOTIVO

FINANZIAMENTO

Sovvenzioni agli investimenti,
alla ricerca e sviluppo e altre
forme rilevanti di contributi

Sovvenzioni agli investimenti,
alla ricerca e sviluppo e altre
forme rilevanti di contributi

Sovvenzioni agli investimenti,
alla ricerca e sviluppo e altre
forme rilevanti di contributi

Contributi statali (covid-19)

Contributi statali (covid-19)

FSE (Giunta Regionale

del Veneto) formazione
PSR (Av.e.p.a. formazione
ULSS9 formazione

Contributo sanificazione
2021 covid 19

Contributo assunzione in
periodo Covid

269.787,70

323.642,51

15.440,00

8.192,00

14.000,00

204 PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO

204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali

Provincia di Verona

Veneto (esclusa Verona)

Italia (escluso Veneto)

Estero (esclusa Italia)

Totale

% COSTO % N. FORNITORI
41,22% 69%
13,61% 8%
45,09% 22%
0,07% 1%
100,00% 100,00%

TOTALE MACRO AREE DI COSTO VERONA VENETO ITALIA ESTERO
Tipologia Costo N. Fornitori  N. Fornitori  N. Fornitori = N. Fornitori
B6- Per materie prime,

sussidiarie, di consumo e di 38 3 21 3
merci

B7-Per servizi 256 43 83 4
B8-Per godimento di beni di terzi 50 3 12 0
_B9e—_Altr| costi [personale 3 0 3 0
interinale)

B14-Oneri diversi di gestione 71 7 26 0
C17d-altri 0 0 2 0
Totale 418 56 147 7

AREA AMBIENTALE

301 MATERIALI

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume
301-2 Materiali utilizzati che provengono da riciclo

Argomenti e relativi dati omessi perché mancanti, Coldiretti Verona per quanto riguarda la
tematica “Materiali” non e in possesso di dati rilevanti da poter comunicare. di creare nuovi
servizi legati al sostegno e alla salvaguardia del reddito delle imprese agricole.

m



302 ENERGIA CONSUMI MEDI E COSTO MEDIO PER DIPENDENTE PER GENERAJEEIE

FATTURATO
302-1 Energia consumata all'interno dell'organizzazione Consumo medio Acqua Mc 023 9 0.0001
SEDE MQ EEE%?%&AA COSTO GAS COSTO Consumo medio Energia kwh 89 3.423 0,0519
TERRITORIALE  UFFICIO KWH ENERGIA  SMC GAS Consumo medio Gas Smc 1 400 0.0019
Bussolengo 270 20.486 4.921 6.022 5.147 34 135,20 Costo medio Utenze € 26 1007 0.02
Gl 250 6.599 1.867 - - 26 102,72 . ) .
el 302-4 Riduzione del consumo di energia
Cerea T LLTE 681 ZEEll |y i . RISORSA. CONSUMOTOTALE ~ CONSUMO TOTALE RIDUZIONE
. ANNO IN CORSO ANNO PRECEDENTE CONSUMO
erro 200 5.062 1523 5815 506811 25 98,62 ) )
veronese Energia elettrica 625354 KWh 553909 KWh 13%
Cologna 400 49 570 12.786 . B ) B Acqua 963 mc 941 mc 2%
veneta
lsscc;lg della 300 8.440 2703 1949 2 451 45 149,45 302-5 Riduzione del fabbisogno energetico di prodotti e servizi
POLITICHE ADOTTATE PER )
Legnago 737 57.389 15.801 - - 196 533,45 RIDURRE I CONSUMI/FABBISOGNO ~ PESCRIZIONE ATTIVITA S
Negrar 584 55.301 13.198 146 749 65 155,66 Laddove p055|b|le b[OCCO - Disporre con la dltta che Implanto dl
temperature dei climatizzatori. cura la manutenzione che climatizzazione.
Nogara 187 6.015 1.855  3.369 2.700 250 271,14 inserisca il blocco della
temperatura.
San Glovanni 230 7.758 2429 1358  2.09% 40 90,74
[larione
Soave 690 73.849 17.680 - - 136 359,05 303 ACQUA E SCARICHI IDRICI
303-2 Gestione degli impatti correlati allo scarico di acqua
Verona zona 420 7.902 2.217 - - - - 9 o
303-3 Prelievo idrico
Villa
72 1.014 279 = = = = . . . . . 2 . c . .
Bartolomea Argomenti e relativi dati omessi perché mancanti, Coldiretti Verona per quanto riguarda la
Villafranca di tematica “Acqua e scarichi idrici” non € in possesso di dati rilevanti da poter comunicare.
230 7.265 2810,11 - - 52 130,79
Verona
\
Zevio 330 33.653 8615,43 2.107 4.598 74 229,46 304 BIODIVERSITA
Vierroime sedle 1.663 282 558 67.566 } B} B B} 304-1 Siti operativi di proprieta, detenuti in locazione, gestiti in (o adiacenti ad)
aree protette e aree a elevato valore di biodiversita esterne alle aree protette
[CEE DAL L R 304-2 Impatti significativi di attivita, prodotti e servizi sulla biodiversita
R s Argomenti e relativi dati omessi perché mancanti, Coldiretti Verona per quanto riguarda la
e 183501 I tematica “Biodiversita” non e in possesso di dati rilevanti da poter comunicare.




305 EMISSIONI PRODOTTO O SERVIZIO DESCRIVERE LA MOTIVAZIONE DIETRO LA

NOME FORNITORE FORNITO SCELTA DI FORNITURA PER COLDIRETTI

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) VERONA
305-4 Intensita delle emissioni di GHG Accessori da Vino | Bicchieri in vetro Volonta di fornirci di calici da vino

. . .. sostenibili per eventi al mercato coperto
305-5 Riduzione delle emissioni di GHG — - : :
Volonta di ridurre ['utilizzo di plastica

anche grazie all'uso di caraffe in vetro e
bicchieri in mater-b

Erogatore d‘acqua

Acque Veronesi Botabile

Coldiretti Verona si serve di energia proveniente da fonti rinnovabili per le sue zone operative

h i 11 1i uffici e al : ie i i N y . .
che corrispondo alla sede, agli uffici e al mercato coperto . Vettovaglie in materiale Volont? di ridurre Uutilizzo di plastica

Grazie a cid Coldiretti Verona ha risparmiato per lanno 2021 lemissione in atmosfera di compostabile

174.979 kg di Co2. Un maggior risparmio rispetto al 2020 che aveva invece evitato l'emissione Stegip Carrelli per la spesa Volonta di ridurre U'utilizzo dei sacchetti

di 159.655 kg di Co2. - JECETIEI L EE Volonta di ridurre ['utilizzo della plastica
cialde compostabili

App p.er.notlflche.a soci/ Volonta di ridurre ['utilizzo della carta
clienti/dipendenti ‘

306 RIFIUTI - Mezzo elettrico Volonta di ridurre le emissioni in atmosfera

306-1 Generazione di rifiuti e relativi impatti significativi

306-2 Gestione degli impatti significativi legati ai rifiuti ARE A SO C I ALE
306-3 Rifiuti generati

306-4 Rifiuti deviati a smaltimento

306-5 Rifiuti destinati a smaltimento 401 OCCUPAZIONE

401 -1 Assunzioni e turnover 401-2 Benefit

Argomenti e relativi dati omessi perché mancanti, Coldiretti Verona per quanto riguarda la

tematica “Rifiuti” non e in possesso di dati rilevanti da poter comunicare. BENI
TURNOVER BENEFIT ATUTTIIDIPENDENTI o porvi

Coldiretti Verona
308 VALUTAZIONE AMBIENTALE DEI FORNITORI i
Asslnzioni 8 integrativa utilizzabile anche 2 Auto
fuori dal tempo e dal luogo
308 -1 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri ambientali e 3 lavorativo
Saldo 5
INUOVI FORNITORI . CHE PERCENTUALE
NUMERO NUOVI SONO STATI VALUTATI SE SI, QUANTI OCCUPANO SUL Coldiretti Verona 173 ore di ferie, cioé 9 ore in pif.l
FORNITORI UTILIZZANDO CRITERI FORNITORI? TOTALE DEI NUOVI c : Smartphone
AMBIENTALI? (SI/NO) FORNITORI? rispetto al contratto nazionale
Assunzioni 20
1 Si 1 100% . .
Licenziamenti 21 Premio di produzione secondo
. criteri stabiliti di anno in anno )
! Si L Saldo -1




401-3 Congedo Parentale

RITORNATI NELLA
STESSA POSIZIONE
LAVORATIVA
PRECEDENTE? (SI/NO)

MATERNITA

SESSO DATA UFFICIO

06/12/21
31/12/21

San Giovanni

Coldiretti F .
Ilarione

Obbligatoria In essere

402 RELAZIONI TRA LAVORATORI E MANAGEMENT

402 Relazioni tra lavoratori e management

In Coldiretti Verona i cambiamenti operativi significativi sono comunicati ai dipendenti con
15 giorni di preavviso. Il trasferimento e disposto per esigenze di servizio, ragioni tecniche ed
organizzative. Il contratto collettivo che disciplina i contratti dei dipendenti di Coldiretti Ve-
rona regola il preavviso esclusivamente qualora fosse necessario il cambio di residenza per il
trasferimento di un dipendente. Al giorno d'oggi non e mai accaduto un trasferimento di luogo
di lavoro che abbia richiesto il mutamento di residenza di un dipendente.

403 SALUTE E SICUREZZA

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

In Coldiretti Verona € implementato un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro
secondo D.lgs.9 aprile 2008, n.81 che copre la totalita dei lavoratori.

403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti

I processi di verifica e identificazione dei pericoli sono gestiti dal RSPP, il quale svolge in azien-
da sopralluoghi periodici. Grazie all'esperienza e a riunioni periodiche viene definito un pro-
gramma specifico in materia di sicurezza sul lavoro. I lavoratori che volessero segnalare la pre-
senza di pericoli o situazioni pericolose si interfacciano direttamente con le figure incaricate,
ovvero il datore di lavoro, 'RLS e I'RSPP. Ogni lavoratore, grazie a corsi di formazione e con le
giuste indicazioni fornite dai preposti, sono a conoscenza delle azioni e pratiche da seguire in
situazioni di pericolo.
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La gerarchia seguita in Coldiretti Verona in materia di Salute e Sicurezza é:

» Datore di lavoro

» RSPP

» RLS

» Medico competente
» Preposti

403-3 Servizi di medicina sul lavoro

DATORE DI

MEDICO

LAVORO COMPETENTE

Consulenza in
materia di salute,
sicurezza e igiene sul
luogo di lavoro

Monitoraggio di
fattori all'interno
dell’'ambiente
lavorativo compresi
i servizi igienici, gli
spazi comuni e le
pratiche lavorative
che potrebbero
incidere sulla salute
dei lavoratori

Monitoraggio di
fattori all'interno
dell’'ambiente
lavorativo compresi
i servizi igienici, gli
spazi comuni e le
pratiche lavorative
che potrebbero
incidere sulla salute
dei lavoratori

Monitoraggio della
salute dei lavoratori
rispetto al lavoro

Servizi di medicina del lavoro svolti:

» Consulenza sullergonomia e sui dispositivi di protezione individuale e collettiva;

» Promozione dell'adattamento del lavoro al lavoratore;

» Ogni informazione in materia di salute e gestita da Coldiretti Verona nel rispetto delle
politiche di privacy;

» Organizzazione del primo soccorso e degli interventi d'urgenza.




403-4 Coinvolgimento dei lavoratori e comunicazione
403-6 Promozione della salute e sicurezza

In Coldiretti Verona esiste un Comitato per la gestione della salute e sicurezza che si riunisce
annualmente ed e composto dal datore di lavoro, dall'RSPP, dall'RLS e dal medico competen-
te. Nel 2021 sono 40 i lavoratori di Coldiretti Verona coinvolti in processi di promozione della
salute e sicurezza attraverso incontri di formazione e attraverso e-mail e circolari interne, lo-
candine e informative.

403-5 Formazione su salute e sicurezza

ATTIVITA FORMATIVE SULLA
SICUREZZA (SIA GENERALI SIA

N. ORE ANNUALI N.
TOTALI PER DIPENDENTI
ATTIVITA COINVOLTI

DESCRIZIONE
SPECIFICHE)

Incontri per squadre antincendio,
primo soccorso, preposti, RLS.

Aggiornamento

obbligatorio L=t il

403-8 Copertura dei lavoratori

N. DIPENDENTI COPERTI DAL
SISTEMA DI GESTIONE DI

N. LAVORATORI ESTERNI
COPERTI DAL SISTEMA DI
GESTIONE SICUREZZA

LAUDIT DEL SISTEMA E
INTERNO O ESTERNO?

SICUREZZA

150 0 esterno (attraverso 0dV 231)

403-9 Infortuni sul lavoro
403-10 Malattie professionali

Nel corso del 2021 Coldiretti Verona non ha registrato infortuni o malattie professionali tra i
suoi dipendenti.

404 FORMAZIONE E ISTRUZIONE

404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente

N. N.

CORSO

COSTO CORSO

TIPOLOGIA . TOTALE FORMATORE
ALLIEVI  ALLIEVI FINANZIATO SINGOLO

FORMAZIONE MASCHI FEMMINE  OFE (SI/NO) ALLIEVO INTERNO/ESTERNO

PO EEEEEE 4 7 132 No 250 Esterno

base

Aggiornamento }
. 7 9 192 No 100 Esterno

primo soccorso

FUTIELIEI 15 16 372 No 250 Esterno

lavoratore base

A CIU RIS 68 80 1776 No 100 Interno

tecnico

Gli ambiti di formazione hanno ricoperto le tematiche ricadenti nelle aree fiscale, giuridica e

tecnica.

LIVELLO CONTRATTUALE OREDIFORMazioNg  SORMAIOLIIERES
Livello 1 440 14400 \
Livello 2 325 10800

Livello 3 810 26000 |
Livello 4 875 28700

Livello 5 655 21400

404-2 Programma di aggiornamento delle competenze dei dipendenti e programmi
di assistenza alla transizione

404-3 Percentuale di dipendenti che ricevono una valutazione periodica delle per-
formance e dello sviluppo professionale

In Coldiretti Verona nel 2021 non sono attivi programmi di assistenza alla transizione e prati-
che di valutazione periodica delle performance e sviluppo professionale.
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405 DIVERSITA E PARI OPPORTUNITA

405-1 Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti

SISTEMA COLDIRETTI N.DIPENDENTI MASCHI FEMMINE <30

Coldiretti Verona 33 7 26 7 12 14
Impresa Verde 165 78 87 14 79 72
Cen'tro Servizi Sviluppo 1 0 1 0 0 1
Agricolo

Il Mercato sull’Adige 4 0 4 1 2 1
Totale Sistema Coldiretti 203 85 18 2 93 88
Verona

% - 42% 58% 11% 46% 43%

CATEGORIA LAVORATORI MASCHI FEMMINE

FULL/PART- INDETERMINATO/

TIME DETERMINATO

Operaio/a livello sesto 0 1 0/1 1/0
Impiegato/a livello sesto 0 0 0/0 0/0
Impiegato/a livello quinto 14 31 41/4 23/22
Impiegato/a livello quarto 18 39 50/7 525
Impiegato/a livello terzo 16 33 39/10 46/3
Impiegato/a livello secondo 12 10 19/3 22/0
Impiegato/a livello primo 25 4 26/3 28/1
Totale 85 118 175/28 172/31

VR 188

VI 4

CS 1

MN 5

RO 1

SS 2

TN 1

CA 1 *di cui 49 residenti nel

Totale 203" comune di Verona.
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405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne rispetto agli uomini

Maschio
Femmina
Femmina
Maschio
Maschio
Femmina
Maschio
Femmina
Maschio
Femmina
Maschio
Femmina
Maschio
Femmina
Maschio
Femmina
Maschio
Femmina
Maschio

Femmina

ATTUALE

—_

o o0 o0 a0 A BB OB O W LW LN DNDdDDNNDDN

VARIAZIONE DI

STIPENDIO PER LIVELLO

10%

0%

10%

0%

2%

0%

3%

0%

FORBICE SALARIALE

STIPENDIO MASSIMO

STIPENDIO MINIMO

Min/max

2,78




412 VALUTAZIONE DEL RISPETTO DEI DIRITTI UMANI

412-1 Attivita che sono state oggetto di verifiche in merito al rispetto dei diritti
umani o valutazioni d’impatto
412-2 Formazione dei dipendenti sulle politiche o le procedure sui diritti umani

Coldiretti Verona nel corso del 2021 con l'operazione “Alt Caporalato 2021” e stata parte di un
programma di aggiornamento e vigilanza in materia di caporalato. Il progetto ha previsto un'o-
perazione congiunta tra diversi 1tl nazionali, organizzando delle visite a campione in diverse
aziende per contrastare lo sfruttamento dei lavoratori. Al termine dei sopralluoghi svolti, sono
state due le aziende sanzionate ma non in materia di caporalato.

413 COMUNITA LOCALI

413-1 Attivita che prevedono il coinvolgimento delle comunita locali, valutazioni
d’impatto e programmi di sviluppo

LAVORATORI E PARTNER TOTALE

Operatori 21
Responsabile 1
Collaboratori volontari 8
Medici convenzionati 5
Avvocati convenzionati 1
Commercialisti e consulenti del lavoro 7
Studio medico 1
Ente Pubblico 0
Ente no Profit 3
Ente commerciale 0
Banche e Assicurazioni 0
Convenzioni 8
Totale 55

NOME REALTA

Cooperativa Sociale
San Giovanni Calabria e
altre cooperative sociali

Consorzi di Tutela

Amministrazioni
comunali e Pro Loco

UILM

Casa della Giovane

Caritas

Banco Alimentare

Corpo Alpini
Paracadutisti Rangers

Associazioni
culturali

Scuole di ogni ordine
e grado

Associazioni
di ristoratori

TIPOLOGIA DI
SUPPORTO DATO DA
COLDIRETTI VERONA

Opportunita lavorative per
le risorse appartenenti
alla Cooperativa

Collaborazione e supporto
continuativo

Collaborazione e supporto

continuativo

Raccolta fondi annuale in
occasione di Telethon
Donazione prodotti
Donazione prodotti
Donazione prodotti
Collaborazione e supporto
continuativo
Collaborazione e supporto

Azioni di vario tipo

Collaborazione reciproca

MOTIVAZIONI LEGATE
AL SUPPORTO DATO

Attenzione alla valorizzazione
delle risorse umane piu fragili

Valorizzazione e promozione
delle eccellenze
enogastronomiche del territorio

Valorizzazione e promozione del
territorio

Raccolta fondi

Attenzione alla valorizzazione
delle risorse umane pit fragili

Attenzione alla valorizzazione
delle risorse umane piut fragili

Attenzione alla valorizzazione
delle risorse umane piu fragili

Sostegno alle istituzioni

Diffusione dei valori legati al
territorio anche attraverso l'arte

Divulgazione della cultura del
viver sano e del Km Zero

Agevolazione dell'incontro tra
domanda e offerta di prodotti del
territorio

EROGAZIONI LIBERALI

% variazione erogazioni liberali rispetto

ad anno precedente

26,48%

CLASSIFICA

INAIL
INPS

CLASSIFICA EPACA
POSIZIONE IN CLASSIFICA




N. PRATICHE APERTE 34188

N. PRATICHE CHIUSE
POSITIVAMENTE

24363

N. UTENTI STORICI 13839
N. NUOVI UTENTI 5695

N. PRATICHE CHIUSE
POSITIVAMENTE PREVIDENZIALI

N. PRATICHE CHIUSE
POSITIVAMENTE ASSISTENZIALI

20951 86%

1558 6%

N. PRATICHE CHIUSE

1844 %
POSITIVAMENTE INFORTUNI 8 B

416 SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI

416 - 1 Valutazione degli impatti sulla salute e sulla sicurezza per categorie
di prodotto e servizi

CONSULENZA DI SICUREZZA SVOLTA NELLE AZIENDE AGRICOLE

ARGOMENTO TOTALE ORE DI TOTALE ORE DI

CONSULENZA CONSULENZA VARIAZIONE ORE
EFFETTUATE 2020 EFFETTUATE 2021

Sicurezza 410 330 -80

TRATTATO

[ casi riscontrati di mancata conformita nel 2021 sono stati 4 e sono stati calcolati sulla base di
rilievi da parte delle autorita in occasione di controlli preventivi (su circa 1.500 imprese servite).

419 COMPLIANCE SOCIOECONOMICA

419-1 Non conformita con leggi e normative in materia sociale ed economica
Nel 2021 Coldiretti Verona ha avuto un solo episodio di non conformita socio-economica legata
ad una richiesta di chiusura di una transazione che ¢ stata poi respinta.

SANZIONI

Nel 2021 Coldiretti Verona non ha ricevuto sanzioni.
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